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1. оБщиЕ поло}кЕния
Образовательная программа высшего образования программа

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре
<<Региональная и отраслевая экономика)), ре€шизуемая Финансовым
университетом по направлению подготовки 38.0б.01 Экономика (лалее -
программа аспирантуры), разрабатывается и реализуется в соответствии с
основными положениями Федерального закона (Об образовании в

Российской Федерации) (от 29.|2.2012 J\Ъ 273-ФЗ) и на основе федер€Lпьных
государственных требований к структуре программ подготовки научных и
научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их ре€Lлизации,
срокам освоения этих программ с учетом различных фор* обучения,
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий
аспирантов (далее - ФГТ ВО), утвержденных прик€tзом Министерства
образованияи науки РФ (Минобрнауки России) от 20.t0.2021 Ns 951.

Программа аспирантуры включает в себя комплект документов, в
которых определены требования к результатам ее освоения, содержащий
план научной деятельности, учебный план, каJIендарный учебный график,

рабочие программы дисциплин (модулей) и практики.
Программа аспирантуры включает в себя научный компонент,

образовательный компонент, а также итоговую аттестацию.
Информация о компонентах программы аспирантуры размещена на

официальном сайте Финансового университета в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет)).

2. ХАРАКТВРИСТИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ
Срок освоения программы аспирантуры (очная форма обучения) -

З года.
Трулоемкость программы аспирантуры составляет 180 зачетных

единиц.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОВНИЯ ПРОГРАММЫ
АСПИРАНТУРЫ

в программе аспирантуры определены следующие результаты ее

освоения - результаты науlной (научно-исследовательской деятельности),

результаты освоения дисциплин (модулей), результаты прохождения

практики.
выпускник' освоивший даннуто программу аспирантуры, должен

обладать следующими общенаучными и профессионаJIьными компетенции в

соответствии с научной специuшьностью.
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Общенаучные компетенции и индикаторы их достижения:

Описание индикаторов достижения общенаrшых
компетенций

Код и наименование общенаучных
компетенций выпускника программы

аспирантуры

1. Проводит всесторонний анализ и обоснованную
оценку научных достижений в отдельной области
знанияlобласти деятельности на основе доступных
источников информации.
2. Определяет проблему, подлежащую разработке
или лоработке в связи с изменившимися

условиями.
3. Формулирует гипотезу исследования,
определяет способы ее подтверждения.
4. .Щемонстрирует применение методологии и

методов теоретических и эксперимент€uIьных
н исследований.

Способность к критическому анчrлизу

и оценке наг{ных достижений,
генерированию новых идей в научно-
исследовательской и
профессиональной деятельности
(онк-1)

1. .Щемонстрирует соблюдение этических норм
научного общения и проведения

профессиональной исследовательской

деятельности.
2. Щемонстрирует общение в режиме диалога в

процессе научной деятельности, стимулируя
конструктивное научное взаимодействие.

З. Использует современные информачионные
методы научной коммуникации, в том числе на

иностранном языке.
4. Публикует результаты научного исследования в

виде статей в отечественных и зарубежных
изданиях (входящих в библиографическую базу

РИНЦ, перечень журналов ВАК, международные

базы научного цитирования Web of Science и

Scopus).
5. Регулярно апробирует результаты
исследования на научных семинарах и

конференчиях различного уровня, проводимых в

россии и за

Способность вести научную

дискуссию, оформлять и

представлять результаты
исследований научному сообществу,
включаJI публикации в

международных изданиях (ОНК-2)

1. Разрабатывает программу научного
исследования, планирует необходимые кадровые,

материrшьные, финансовые, временные,

информачионные и иные ресурсы, анализирует и

проводит оценку возможных рисков.
2. Работает со значительным массивом

информации, оценивая её полноту и

достоверность, восполняя и синтезируя

недостающую информацию.
J инновационные и

Способность проектировать и

осуществлять комплексные

исследования, в том числе

междисциплинарные, но основе

целостного системного научного

мировоззрения, генерировать новые

идеи при решении исследовательских

и практических задач (ОНК-3)



Сttособttос,l,ь осуlIlссl,I}JIя1,1,

lIpellollaBal,cлbcKylo и lItlyt1l1ar-

ИССJIС/lОl]а'I'СJIIlСК}IО ЛеЯ'l'СЛLlIОС'l'L l]

cIic,I,cN{e l]l)IcIIIcI,o и лоIIоJIIII1,I,сJlьlIоl,о

образоваIIия (OlIK-4)

I l рофссс[l()IlilJILIt Llc
ctlellI,taJl I>IIOC,I,IrIO ll 1l tI/lи Krl

l Iallпt ct to tlitl Iи с I I po(l)ccc tt о I IllJ ILI l ы х
KoMI lе,I,сIItIиЙ

С]tlособIlость l( эксIIер1,IIоI"1 ll
коIIсаlJIl,иIII,оl]оЙ /lсrI,I,сJIыIос,l,и I] обJIilс,tlI
]l(oIloil,IиK1.1 ]ру/(а (I IKC- 1 )

Сrtособttосr,ь оIIрс.]Iсля,гь ,геII,IlсIIIllIи 
1,I

закоI IOMcl)I Iосl,и ,гру/lоl}ой 
/{ся,I,еJl1,1I oc,I,Il

J IIо/(с й, al I aJII.1:] I l ро I]a,l,b cOI Iи aU I bI I O-,l,pуjI,() l] LI с

(),1,IIоlIIсIII{я, l]ocIlpoIl:]l]O/Ic,гI}o'l'p1',l1(',,o,,,)(

рссурсов и рабочсЙ сиJIы (ГIКС-2)

4

MC,I,O/llll rIссJIс.l[()ltitII1.1я J(JIя их IIocjIclIyIOIIICI,o

IIРИN{Сl ICI l I lЯ I] l laYLII I0-IltCCJlC.rlO I]аl'СjIЬСКОЙ

/lC}l'I'CJ l Il Il ()C'l'tl .

4. Ilpotзtl.'t1,1,I, lIa\/tIIl()c иссjIсJl()I]аllис IJ

/lсN,lоIIс,l,рир\/с,г сII()собIlос,гI) I( l)сzlJIизаIl},Iи cI,o
pc,}\/,Itl,,I"1,1,oI] IIil IIl)zlli,I,1.1Iic,

5. I)азраба,i,LI I}ac,l, pcI(()]\4cI I,1liiI1,I.1 lj и IIрс/lJIOжсII ия lIo
lIClI0JIL']()l]aIlljIO lI()JIYtICllItI)IX РС:]УJIЬ'Га'ГОI] I]

разl]1,1,I,Ill.|,гс()l)1,I1,1 ll IItl lIl)illt,1,1.1lic,

l. cDopпlylllll]yc,I, I(oNllIJIcI(c Ilil}tllILIx l]зI,JIяltов IIil

llробJIсNI), 14 II\/,г1,I сс l)сlIlсlllIя.
2. [JыяIl.ltяс,t, },l aIIil-]IlIзllpvc,l, IIауtIIIыс IIробJIсN,lы

Nlс)кlllисIllllIJIиIIарIIоl,() харак,гсра и lIроl]о/II.1,г

KON'I IIJIСI(СI I I>IС I I il}/tI I I l,'a'U aa.1 1С"lt) I]aI I I'l rl.

З. l IримсtIяс,I, Ilpo(l)cccиoIIitJILItI)Ic зIIаlIия l]

lIpclIo/tal]a,l,cJlbcK()l"l 1,1 IlayLIIIо-иссJlслоl]а,tсJILской
/lся,l,сJILllос,I,1.I I} c1,Ic,I,cNIc l]l,tcIItc0,0 обl) tllх)l]аIIIlя

l(o]rtltc,l,ctltlt.llt I} c()(),1,|t0,1,c,t,t}ll[l с ltaylIll()ii
|,() p1,1 I.1x /l0c 1,1l?licll ll1I :

14t t.l ll t ltat,t,tl1-1 LI J (()c,1,1l )I(cl l 14 я l l ро4)сссиоI IaJI bI I LIx

ком I Iс,l,сIIItи й

Сttосtlбttсlс,гь 1}LIc,l,palI{Ba,l,L

Ol)l,aIllIзill(1.1ollllLIc ll
:)коllо\lичсскI,iс NIcxallplзN,tLI
,lpyJloМ (IIl(с]-з)

l . l Iplrlrcl rrIc,l, I la)ltlI I0-I.1ccJlclloBaTcjlbcKиc ]\,lc,l,o/l.Ll

ll IIpo(l)cccIJ()IIitJII>IILIC зIIаII14rI Ilp14 olIpe/lcjIcIIи1.I

t(cJlcii. ,]iUlalI ll oclIot] оргаIIttзаIII.1и

lt()IIcaJI,1,tlllI,oI]oi'l .I(ся,гсJIыIос,ги в обJIас,ги
)l(olloN,l I.1l(I.| 

,I 
l)y/(a.

Z. IIроtlо.,tt.t,г,)t(сIlср,гизу в обJIас,ги ]коIIоN,Iики
,гру/tа, o(l)OpN,lJIrIc1, I.I lIрс/lсl,аI]JIяс,г резуJlь,га,I,ы
f I(cl I cl),I,I I о l:i i (сяl,t,с-, I ь t t ()c,I,1.1.

l . l IpI,Ilrcr r яс,l, I IilvlI I I()-иссJIсJI()I]а,гсJIьские N,Iсl,оl(ы

ll llpO(l)cccIJOII1-1JIbIIIlIC зllаIIия при оlIре/tсJIсllии
,l,cIl.,1clIlIItI.i lJ ,]аliоII()NtсрIIоо,гсй ,гру:tовой

/tсяt,t,с j ILIlOC,t,tl .lttcl/tc й, aI IilJ I14 зирус,г соIIиаIJII)I IO-
,I 

|)),.rli)l}LIC o,1-I lOl l lcI ltt я.

2. ll1ltltltl,,1ltt,,)l(сlIсl),гti,tу lr c(l)cpc coI{1,1ilJIbllo-

l'py/1()l]1,1x о,гIl()lIIсilI-1 l,i, l} l]ollpocax
l]()cllp()llзl,}().)lc,I,1til,1,1)},jtol]ыx pccypcoI} и рабо,lсЙ
CI'lJtt,l.

l. lIроск,гlrрус,t, IIl]ill]Ol]ыc" орl,аlIизаI(иоIIIlые I{

cOl lI]tlJILI IO-,) l(O II()i\,Ill t IccKllc N,lсхаIlI.Iз\I ы

ч I I l)al]JlcII }i я,I,1)\/,I [()N,I.

2. ()рt,аttrtзl,с,г Il VIlраll]J1,Iс,г Ilpal}()l]ыNIt],

Opl.ilIIlI']allllOllllIlIj\II,1I.ICotll{ДJII,IIo-Эl(oIIoNIl'tLlccKtlxIIl
N4 cxilt t l I :]NI il]\l 14 \|I I l]a l]J l cl I tl rI l,py.IloM.

lIpilltol]Llc.

со l ll11l-]I bI l()-

\/l I l]aItJIcII Il,I



5

4. докумЕнты, опрЕдЕляюIцив содЕрхtАниЕ
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

и

4.1. Календарный учебный график
Календарный учебный график является приложением к учебному

плану, в котором в виде таблицы условными знаками (по неделям) отражены
виды учебной деятельности: теоретическое обучение, научный компонент,
практика, промежуточная аттестация, итоговаJI аттестация и периоды
каникул.
4.2.Учебный план

Учебный план определяет перечень этапов освоения образовательного
компонента программы аспирантуры, распределение дисциплин и практики,
научного компонента и итоговую аттестацию по курсам и семестрам.
4.3. Рабочие программы дисциплин

В целях организации и ведения учебного процесса по программе
аспирантуры разработаны и утверждены рабочие программы дисциплин и
представлены отдельными документами.
4.4. Программы практики

В целях организации и проведения практики рz}зработана и утверждена
программа педагогической практики. Она представлена отдельными
документом.
4.5. План научной деятельности

План научной деятельности включает в себя примерный план
выполнения научного исследования, план подготовки диссертации И

публикаций, в которых излагаются основные научные результаты
диссертации, перечень этапов освоения научного компонента программы
аспирантуры, распределение ук€ванных этапов и итоговоЙ аТТеСТаЦИИ

аспирантов.

5. ТРЕБОВДНИЯ К УСЛОВИМ РЕДЛИЗДЦИИ ПРОГРДММЫ
АСПИРАНТУРЫ

требования к условиям ре€tлизации программы аспирантуры включают

в себя требования к кадровыМ условияМ ре€IJIизации программы аспиранТУРы,

требованиякматериаJIьно-техническомуиучебно-методическому
обеспечению.

5.1. Требования к кадровым условиям реализации программы

аспирантуры
Кадровый потенци€Lл, обеспечивающий ре€шизацию программы

аспирантУРы, соответствует требованиям к наJIичию и кв€UIификации научно-

педагогических работников, установленным ФГТ Во.
РуководитЪль образовательной программы: Полевая Марина

Владимировна, Д.Э.Н., доцент, профессор Щепартамента психологии и
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развития человеческого капитаJIа Факультета соци€rльных наук и массоВыХ
коммуникаций.

Выпускающий департамент: Щепартамента психологии и рЕtзвития
человеческого капитапа Факультета соци€Lпьных наук и массоВых
коммуникаций.

Образовательный процесс осуществляется на Факультете социаJIьных
наук и массовых коммуникаций.

5.2. Требования к учебно-методическому обеспечению реализации
программы аспирантуры

Программа аспирантуры обеспечена учебно-методической
документацией по всем дисциплинам.

В Финансовом университете создан библиотечно-информационныЙ
комплекс (далее Бик), который оснащен компьютерной техникой.
Локальная сеть БИК интегрируется в общеуниверситетскую комПЬюТеРНУЮ

сеть с выходом в Интернет, что позволяет аспирантам обеспечИваТЬ

возможность самостоятельной работы с информационными ресурсаМи on-line
в читаJIьных з€шах и медиатеках.

Электронные фонды БИК включают электронную библиотеку
Финансового университета, лицензионные полнотекстовые базы ДаННых На

русском и английском языках, лицензионные правовые базы, универс€tльный

фонд CD, DvD ресурсов, статьи, учебные пособия, монографии. Фонд

дополнительной литературы, помимо учебной, включает справочно-

библиографические и периодические издания.
Фонд отражен в электронном кат€Lпоге Бик. Каждый аспирант в

течение всего периода обучения обеспечен индивидуаJIьным

неограниченным доступом к электронной библиотеке. ,щоступ к

полнотекстовым электронным коллекциям Бик открыт для пользователей из

медиатек с любого компьютера, который входит в лок€Lльную сеть

Финансового университета И имеет выход в Интернет, а также удаленно.
электронные матери€шы доступны пользователям круглосуточно.

образовательная деятельность обеспечивается учебными изданиями

исходЯ из расчета не менее одного учебного издания в печатной и (или)

электронной форме, достаточного для освоения программы аспирантуры, на

каждого аспиранта по каждой дисциплине (модулю), входящей в

индивидуальный план работы.

5.3. Требования к материально-техническому обеспечению реализации

программы аспирантуры
помещения представляют собой учебные аудитории для проведения

учебных занятий, предусмотренных программой аспиранryры, оснащенные

Ъборулоuанием и техническими средствами обучения, состав которых

определЯется В рабочих программах дисциплин (модулей),
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети <<Интернет)) и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную
среду Финансового университета.

Конкретные требования к материаJIьно-техническому обеспечению
определяются в рабочих программах дисциплин.


